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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. YUSMAN MAHBUB, M,Si

Jabatan  : Pj. Bupati Morowali

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUKRAH, S.T.M.Si

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bungku, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NUKRAH, S.T..M.Si Drs. YUSMAN MAHBUB, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19700915 200212 2 004



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

KEPALA DINAS
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ 2 3 “@
1 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan dan | - Indeks Kepuasan Masyarakat Pada 80-85%
Pelayanan Publik Layanan Publik
2 |Meningkatnya Investasi dan Pendapatan Daerah - Nilai Investasi 70-75T
Kegiatan Anggaran
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 9.456.195.712
Kabupaten/Kota
2 |Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 220.476.750
3 |Program Promosi Penanaman Modal Rp. 540.715.000
4 |Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 320.549.500
5 |Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 102.002.500
TOTAL ANGGARAN Rp. 10.639.939.462

Pj. BUPATI MOROWALI

-

Drs. YUSMAN MAHBUB, M.Si

Bungku,  Januari 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KAB.

MOROW,
I

NUKRAH, S.T.,.M.Si
Pembina Utama Muda
Nip. 19700915 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUKRAH, S.T..M.Si

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARMAN NUNU, SE..M.Si

Jabatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bungku,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARMAN NUNU, SE..M.Si : NUKRAH, S.T..M.Si
Pembina Pembina Utama Muda

NIP. 19700405 200312 1 008 NIP. 19700915 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

SEKRETARIS
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ @ (&) @
1 |Terciptanya Pemerintah yang baik dan bersih - Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah B

(SAKIP)

- Presentase perencanaan, penganggaran 100%
dan evaluasi

- Presentase administrasi keuangan 100%
perangkat daerah

- Presentase administrasi pendapatan 100%
daerah kewenangan perangkat daerah

- Presentase administrasi kepegawaian 100%
perangkat daerah

- Presentase administrasi umum perangkat 100%
daerah

- Presentase pengadaan barang milik 100%
daerah penunjang urusan pemerintahan

- Presentase penyedia jasa penunjang 100%
urusan pemerintahan daerah

- Presentase pemeliharaan barang milik 100%
daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah

Kegiatan Anggaran
1 [Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 9.456.195.712
Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN Rp. 9.456.195.712
Bungku, Januari 2025
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL SEKRETARIS
DAN PTSP . MOROWALI

<
NUKRAH, S.T..M.Si HARMAN NUNU, SE.,M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a

Nip. 19700915 200212 2 004 Nip. 19700405 200312 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUKRAH, S.T.M.Si

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUSTAPA UKAS, S.E

Jabatan  : Kepala Bidang Pengaduan dan Pelayanan Informasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bungku,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUST UKAS, S.E NUKRAH, S.T.,M.Si

embina Pembina Utama Muda
NIP. 19740219 200701 1 005 NIP. 19700915 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)
KEPALA BIDANG PENGADUAN DAN PELAYANAN INFORMASI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ @) 3 “@
1 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola - |Presentase Perizinan dan Non Perizinan 90%
Pemerintahan dan Pelayanan Publik Secara Teroadu Satu Pintu
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Pelayanan Penanaman Modal Rp. 124.572.500
TOTAL ANGGARAN Rp. 124.572.500

Bungku, Januari 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KABID PENGADUAN DAN PELAYANAN INFORMASI
DAN PTSP KAB. MOROWALI DPM-PTSP KAB.MOROWALI
NUKRAH, S.T.,M.Si MUSTAP. S.S.E
Pembina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a

Nip. 19700915 200212 2 004 Nip. 19740219 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUKRAH, S.T. M.Si

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAFARUDDIN G. MURSAD, ST.M.AP

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bungku, Januari 2025

Pihak Pertama,

GAFARUDDIN G. MURSAD, S.T..M.A.P NUKRAH, S.T..M.Si
Pembina Pembina Utama Muda
NIP. 19810110 200804 1 001 NIP. 19700915 200212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)
KEPALA BIDANG PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

No. Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
(€3] 2 (&) “
1 |Meningkatnya Investasi dan Pendapatan Daerah - |Presentase Perizinan dan Non Perizinan 90%

Secara Teroadu Satu Pintu

NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Pelayanan Penanaman Modal Rp. 320.549.500
JUMLAH Rp. 320.549.500

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PTSP KAB. MOROWALI

NUKRAH, S.T.,M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c

Nip. 19700915 200212 2 004

Bungku, Januari 2025

Kepala Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
MPTSP Kabupaten Morowali

GAFARUDDIN G. MURSAD, S.T..M.A.P
Pembina, IV/a
Nip. 19810110 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUKRAH, S.T.M.Si

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL MULUK, S.Sos

Jabatan  : Kepala Bidang Data dan Sistim Informasi Pengembangan Iklim Investasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bungku, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\:
ABDUL MULUK, S.Sos NUKRAH, S.T..M.Si
Pembina Pembina Utama Muda

NIP. 19690523 200502 1001 NIP. 19700915 200212 2 004



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

KEPALA BIDANG DATA DAN SISTIM INFORMASI PENGEMBANGAN IKLIM INVESTASI

No. Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
(&) 2 3) “@
1 |Meningkatnya Investasi dan Pendapatan - Persentase peningkatan pemberian 90%
Daerah fasilitasi/insentif kemudahan
penanaman modal
Kegiatan Anggaran
1 |Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 220.476.750
TOTAL ANGGARAN Rp. 220.476.750
Bungku, Januari 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PTSP KAB. MOROWALI

NUKRAH, S.T.,M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
Nip. 19700915 200212 2 004

KABID DATA DAN SISTIM INFORMASI
PENGEMBANGAN IKLIM INVESTASI DPM-

ABDUL MULUK, S.Sos
Pembina, 1V/a

Nip. 19690523 200502 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUKRAH, S.T.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FATMAWATI POMBILI, SE.,M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Promosi dan Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bungku, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FATMAWATI POMBILI, SE.,M.Si NUKRAH, S.T.,M.Si
Pembina Pembina Utama Muda

NIP. 19770111 200212 2 007 NIP. 19700915 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)
KEPALA BIDANG PROMOSI DAN PENANAMAN MODAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
6)) 2) 3 C))
1 |Meningkatnya Investasi dan Pendapatan - |Persentase PMA/PMDN baru 100%
Daerah berinvestasi
NO PROGRAM ANGGARAN
1 |Promosi Penanaman Modal Rp. 540.715.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 540.715.000

Bungku,  Januari 2025

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL KABID PENGADUAN DAN PELAYANAN INFORMASI
DAN PTSP KAB. MOROWALI DPM-PTSP KAB.MOROWALI

NUKRAH, S.T.,M.Si FATMAWATI BILI, SE.,M.Si
Pembina Utama Muda, 1V/c Pembina, IV/a
Nip. 19700915 200212 2 004 Nip. 19770111 200212 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUKRAH, S.T.,M.Si

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NIWAYAN ENDANG, S.H. M. Si

Jabatan  : Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bungku,  Januari 2025

thak Kedua, Pihak Pertama,

NUKRAH, S.T..M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19800119 200312 2 005 NIP. 19700915 200212 2 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL

No. Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ @ (&) C))
1 |Meningkatnya Investasi dan Pendapatan Daerah Persentase Jumlah Realisasi Penanaman 100%
Modal
No PROGRAM ANGGARAN
1 |Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 102.002.500
TOTAL ANGGARAN Rp. 102.002.500

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PTSP KAB. MOROWALI

'

NUKRAH, S.T..M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
Nip. 19700915 200212 2 004

Bungku, Januari 2025

Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal DPM
Morowali

NI WAYAN ENDANGISIH.,M.Si
Pembina, IV/
Nip. 19800119 20031 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUKRAH, S.T. M.Si

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAUF AMIR, S.Pd.1

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Keuangan dan Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bungku, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAUF AMIR, S.Pd.I NUKRAH, S.T..M.Si
Penata Pembina Utama Muda

NIP. 19820512 201101 1007 NIP. 19700915 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)
KASUBBAG KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN UMUM

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ -2 €] “
1 - [Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah B
(SAKIP)
- |Presentase perencanaan, penganggaran | 100%
dan evaluasi
- |Presentase administrasi keuangan 100%
perangkat daerah
- |Presentase administrasi pendapatan 100%
daerah kewenangan perangkat daerah
- |Presentase administrasi kepegawaian 100%
perangkat daerah
- |Presentase administrasi umum 100%
perangkat daerah
- |Presentase pengadaan barang milik 100%
daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah
- |Presentase penyedia jasa penunjang 100%
urusan pemerintahan daerah
- |Presentase pemeliharaan barang milik 100%
daerah penunjang urusan pemerintahan
daerah
Kegiatan Anggaran
1 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp 7.200.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.493.324.662
3 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN | Rp 1.191.720.000
4 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Rp 93.300.000
Tugas dan Fungsi
5 |Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp 83.600.000
Perundang-undangan
6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 135.775.500
7 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 142.347.050
8 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 15.385.500
9 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rp 665.908.000
SKPD
10 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp 697.555.000
Lapangan
11 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp 100.000.000
atau Bangunan Lainnya




12 |Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan | Rp 400.000.000
listrik
13 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Rp 96.580.000
14 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 300.900.000
15 |Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, |Rp 50.600.000
pajak, dan perizinan kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
TOTAL ANGGARAN Rp. 9.474.195.712

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP KAB.

MOROWALI

NUKRAH, S.T.,M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
Nip. 19700915 200212 2 004

Bungku, Februari 2025

Kasubbag Kepegawaian, Keuangan dan Umum

V24

RAUF AMIR, S.Pd.1
Penata, I1l/c
Nip. 19820512 201101 1007



e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSTAPA UKAS. S EE
Jabatan  : Kepala Bidang Pengaduan dan Pelayanan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ABDIN SAMIUN, SE

Jabatan  : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bungku,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUSTARA UKAS, S.E
. Pembina
NIP. 19730320 200801 1 009 NIP. 19740219 200701 1 005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

ANALIS KEBIJAKAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() @ (&) @
1 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola - |Jumlah pelaku usaha yang 3 Pelaku
Pemerintahan dan Pelayanan Publik memperoleh layanan konsultasi Usaha

perizinan berusaha melalui sistem
perizinan berusaha berbasis risiko
terintegrasi secara elektronik

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap

1 |Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Rp. 124.572.500
Perizinan
TOTAL ANGGARAN Rp. 124.572.500

Bungku, Januari 2025

KABID PENGADUAN DAN PELAYANAN
INFORMASI DPM-PTSP KAB.MOROWALI

MUS A UKAS, S.E ABDIN SAMIUN
Pembina, IV/a Penata Tkt.I, III/d
Nip. 19740219 200701 1 005 Nip. 19730320 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUSTAPA UKAS, S.E
Jabatan  : Kepala Bidang Pengaduan dan Pelayanan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMIATI DJ, SE

Jabatan  : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bungku, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

h\;V

SUMIATI DJ., SE
Penata Muda Tkt.I Pembina
NIP. 19750205 200604 2 022 NIP. 19740219 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)
ANALIS KEBIJAKAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

@) ) (€)] “)

1 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola| - |Jumlah pelaku usaha yang 3 Pelaku
Pemerintahan dan Pelayanan Publik|  |memperoleh layanan konsultasi Usaha
perizinan berusaha melalui sistem
perizinan berusaha berbasis risiko
terintegrasi secara elektronik

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
terhadap Pelayanan Terpadu

Perizinan dan Non Perizinan Rp. 124.572.500

TOTAL ANGGARAN Rp. 124.572.500

Bungku, Januari 2025

KABID PENGADUAN DAN PELAYANAN ANALIS KEBIJAKAN
INFORMASI DPM-PTSP KAB.MOROWALI

< U
o

. SUMIATI DJ, S.E
Pembina, IV/a Penata Muda Tkt I, III/b
Nip. 19740219 200701 1 005 Nip. 19750205 200604 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GAFARUDDIN G. MURSAD, ST, MAAP
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOHANSYAH, ST

Jabatan  : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bungku, Januari 2025

Pihak Kedua, ihak Pertama,

GAFARUDDIN G. MURSAD, S.T..M.A.P
Pembina
NIP. 19730918 200801 1 006 NIP. 19810110 200804 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

ANALIS KEBIJAKAN
No. Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
0] 2 3 “)
1 |Meningkatnya Investasi dan Pendapatan Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapat 1000 Pelaku
Daerah Pelayanan Perizinan Berusaha Melalui Usaha
Sitem Perizinan Berusaha Melalui Sistem
" |Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
Terintegrasi Secara Elektronik
NO [SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan
dan Non perizinan Berbasis Sistem
. Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi AP e
secara Elektronik
TOTAL ANGGARAN Rp. 75.738.000
Bungku, Januari 2025
Kepala Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Analis Kebijakan

P

TSP Kabupaten Morowali

GAFARUDDIN, G.MURSAD.S.T

Pembina, IV/a
Nip. 19810110 200804 1 001

JOHANSYAH. S

Penata Tkt.I, IIT/d

Nip. 19730918 200801 \ 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : GAFARUDDIN G. MURSAD, S.T., MAP
Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TULUS PRATAMA, S.IP.. MM

Jabatan  : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bungku, Januari 2025

Pihak Pertama,
TULUYPRATAMA, S.IP, MM GAFARUDDIN G. MURSAD, S.T..M.A.P
Pembina Pembina

NIP. 19860403 201001 1 008 NIP. 19810110 200804 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

ANALIS KEBIJAKAN
No. Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ &) (&) @
1 |Meningkatnya Investasi dan Pendapatan Daerah Jumlah Kegiatan Usaha yang Mendapat 200 Kegiatan Usaha
Pemantauan, Analisis, Evaluasi dan
. |Pelaporan di Bidang Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Lintas Daerah
No |SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pemantauan, Analisis, Evaluasi dan Pelaporan |Rp. 120.239.000
di Bidang Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
TOTAL ANGGARAN Rp. 120.239.000
Bungku, Januari 2025
Kepala Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Analis Kebijakan
erizinan TSP Kabupaten Morowali P,

GAFARUDDIN G.MURSAD, S.T., M.A.P

Pembina, IV/a
Nip. 19810110 200804 1 001

TULUS PRATAMA, S.IP, MM

Pembina, 1V/a

Nip. 19860403 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL MULUK, S.Sos

Jabatan  : Kepala Bidang Data dan Sistem Informasi Pengembangan Iklim Investasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSTINAH LUMENTUT, SE

Jabatan  : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bungku, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S a———-—-—\
KUSTINAH LUMENTUT, SE ABDUL MULUK, S.Sos
Penata Tkt. I Pembina

NIP. 19740421 2 .861 2010 NIP. 19690523 200502 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

ANALIS KEBIJAKAN
No. Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
4] Q) (€) “
1 [Meningkatnya Investasi dan - Jumlah Peraturan Daerah/Provinsi 3 Dok
Pendapatan Daerah dalam pemberian fasilitas/insentif

dan kemudahan penanaman modal

- Jumlah Kesepakatan Kemitraan 4 Dok
antara Usaha Besar
(PMA/PMDN) dengan UMKM di
daerah

No SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penetapan Pemberian
Fasilitasi/Insentif dibidang Penanaman

Modal yang Menjadi Kewenangan | RP:| 220476750

Dacrah Kabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN Rp. 220.476.750
Bungku, Januari 2025
KABID DATA DAN SISTIM INFORMASI ANALIS KEBIJAKAN

PENGEMBANGAN IKLIM INVESTASI DPM-

=

ABDUL MULUK, S.Sos KUSTINAH LUMEINTUT, S.E
Pembina, IV/a Penata Tkt, 1, MI/d
Nip. 19690523 200502 1001 Nip. 19740421 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : FATMAWATI POMBILI, SE..M.Si1

Jabatan  : Kepala Bidang Promosi dan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NURHAYANI R. ALL S.STP

Jabatan  : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bungku, Januari 2025

Pikak Kedua, Pihak Pertama,

. %

NURHAYANI R. ALI, S.STP FATMAWATI
Penata Tkt. I. Penlbina
NIP. 19840820 200410 2 001 NIP. 19770111 200212 2 007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

ANALIS KEBIJAKAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (&) “@
1 [Meningkatnya Investasi dan - |Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 3
Pendapatan Daerah Promosi Penanaman Modal Dokumen
Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pelaksanaan Kegiatan Promosi Rp. 540.715.000
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN Rp. 540.715.000

KABID PROMOSI DAN PENANAMAN
DPM-PTSP KAB. MOROWALI

FATMAWATI ILI, SE..M.Si
Pembina, IV/a
Nip. 19770111 200212 2 007

Bungku, Januari 2025

ANALIS KEBIJAKAN

NURHAYANI R.ALL S.STP

Penata Tkt.I, IT1/d

Nip. 19840920 200410 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATMAWATI POMBILI, SE..M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Promosi dan Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSNA ZUBAIR, S.Sos

Jabatan  : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bungku, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RUSNA ZUBAIR, S.Sos FATMAWATI BILI, SE.,M.Si
Penata Tk. 1 Pembina

NIP. 19740205 200212 2 006 NIP. 19770111 200212 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

ANALIS KEBIJAKAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0] 2) 3 @
1 - |Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 3 Dokumen

Meningkatnya Investasi dan Pendapatan
Daerah

Promosi Penanaman Modal

Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman | Rp. 540.715.000
Modal Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN Rp. 540.715.000

KABID PROMOSI DAN PENANAMAN

FATMAWATI ROMBILI, SE..M.Si

DPM-PTSP KAB. MOROWALI

Pembina, IV/a
Nip. 19770111 200212 2 007

Bungku, Januari 2024

ANALIS KEBIJAKAN

RUSNA ZUBAI
Penata Tkt.I, ITI/d
Nip. 19740205 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenintzhan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NEWAYAN ENDANG, S H M Si

Jabatan  : Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABDUL RAHMAN SUDIN, SE
Jabatan  : Analis Kebijakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bungku, Januari 2025

NIP. 19720816 199408 1 001 NIP. 19800119 200311 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (DPM-PTSP)

Nip. 19800119 200311 2 005

Bungku,  Januari 2025

Penata Tkt 11Vd
Nip. 19720816 199408 1 001

ANALIS KEBUAKAN
Na. Sasaran Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target
)] 2) 3) “
1 |Meningkatnya Investasi dan Pendapatan Dacrah | - [Jumlah Penyelesaian Permasalahan dan
Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam Kegiatan
Mercalisasikan Kegiatan Usahanya 8 Usaha
NO |SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyelesaion Permasalahan dan Hambatan yang
1 i Pelaku Usaha Dalam Merealisasikan Rp. 102.002.500
Kegiatan Usahanya
TOTAL ANGGARAN Rp. 102.002.500|




